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CHARGÉ(E) DE PROJETS À LA COOPÉRATION INTERNATIONAL E 
 

NAVTI Fondation Canada 
 
NAVTI Fondation Canada est un organisme de coopération internationale qui s'engage à faire avancer l'éducation 
et promouvoir la santé dans la région de Bui, au Nord-Ouest du Cameroun. L'organisme réalise ses objectifs par 
quatre programmes: un de coopération, un de stages internationaux, un d'éducation et un de commerce équitable. 
NAVTI Fondation Canada est enregistré au Registraire des Entreprises du Québec et reconnu à l'Agence du reve-
nu du Canada comme organisme de bienfaisance (842776460RR0001). 
 

Postes disponibles 
Automne 2012 :  3 
Hiver 2013 :  4 
Été 2013 :  4  
 
Mandat 
 
Le stagiaire travaillera en équipe avec ses collègues sur les différents axes d’interventions de l’organisme: le par-
rainage d’enfants orphelins et fragilisés, la prévention du VIH-SIDA, l’éducation des droits humains ainsi qu’en 
commerce équitable. Il aura la charge de ces différents projets et l’objectif de les mener à terme. Le stagiaire devra 
suivre toutes les formations prédépart et de retour obligatoires. Il devra également rendre compte de ses progrès 
sur le terrain par le biais de rapport hebdomadaire à la chef d’équipe au secteur des stages internationaux, présen-
ter son stage au grand public à son retour et rédiger un rapport de stage. 
 

Tâches 
 
À Québec: 
√ Effectuer une levée de fonds avant le départ au Cameroun; 
√ Suivre la formation prédépart obligatoire de NAVTI Fondation Canada; 
√ Participer aux activités de NAVTI Fondation Canada; 
√ Élaborer un atelier ainsi que des outils pédagogiques pour le programme d'éducation jeunesse de l'organisme; 
√ Présenter les résultats du stage lors de la soirée Retour des stagiaires en novembre; 
 
Au Cameroun:  
pour le programme des enfants orphelins et fragilisés 
√ Visiter les enfants du programme et tenir leur dossier d’informations et photos à jour; 
√ Recueillir les informations spéciales demandées par les marraines et parrains sur leur enfant; 
√ Gérer les dons des marraines et parrains du programme sur le terrain; 
√ S’assurer que les enfants reçoivent leur matériel scolaire et que leur frais de scolarité sont payés; 
√ Prendre en considération, les enfants désirant faire partie de ce programme; 
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pour la prévention du VIH-SIDA  
√ Élaborer un calendrier et un plan d’action pour le programme de prévention du VIH SIDA; 
√ Communiquez avec les directions des écoles primaires et secondaires de Kumbo (Cameroun) pour implanter le 
programme de prévention du VIH SIDA; 
√ Visiter et superviser les clubs de santé des différentes écoles de la région de notre partenaire du Sud; 
√ Élaborer et enseigner des séminaires sur différents angles d’approches de la prévention du VIH SIDA; 
√ Organiser un tournoi de soccer lors de la journée mondiale de la prévention du VIH SIDA; 
√ Superviser et récolter des informations sur les différents projets en cours financés par NAVTI Fondation Canada 
en prévention du VIH-SIDA. 
 
pour l’éducation des droits humains 
√ Élaborer un calendrier et plan d’action du programme d’éducation sur les droits humains; 
√ Communiquez avec les directions des écoles primaires et secondaires de Kumbo (Cameroun) pour implanter le 
programme d’éducation sur les droits humains; 
√ Élaborer et enseigner des séminaires sur différents angles d’approches du programme d’éducation sur les droits 
humains; 
√ Superviser et récolter des informations sur les différents projets en cours financés par NAVTI Fondation Canada 
en éducation des droits humains. 
 
pour le programme de commerce équitable 
√ Élaborer et enseigner des formations sur l’application des divers principes du commerce équitable pour former 
les coopératives partenaires; 
√ S’assurer que les coopératives de petits producteurs de café, partenaires de NAVTI Fondation Canada, soient 
prêtes à recevoir une certification équitable et rencontrent les divers principes de ce type de commerce selon les 
normes de FLO-CERT; 
√ Entamer les démarches avec FLO-CERT pour aider ces coopératives à obtenir la certification et pré-certification 
équitable; 
√ Entamer les recherches d’information concernant la certification bio 
√ Visiter les producteurs des coopérative et élaborer des fiches de renseignement sur leurs productions annuels et 
toutes autres informations pertinentes. 
√ Établir un système de communication efficace entre les deux coopératives et NAVTI Fondation Canada; 
 
Selon le secteur d’activités choisis, les stagiaire s auront à collaborer ensemble afin de réaliser le mandat 
général de l’organisation.    
 

Conditions de stages et implications 
 
√ À Québec, les heures de travail sont flexibles selon votre horaire, le temps d’implication se situe entre 5 à 10 
heures par semaines; 
√ Au Cameroun, Les heures de travail sont de 8h30 à 16h du lundi au vendredi; 
√ Possibilité de faire créditer le stage par votre programme d’étude; 
√ Possibilité d’obtention de la bourse Stages Hors-Québec du Bureau international de l’Université Laval. 
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Exigences 
 
√ Remplir le formulaire d’inscription au programme de stages disponible sur notre site Internet et le joindre aux 
autres pièces de votre candidature; 
√ S’assurer de la finition des tâches à la date demandée par le Conseil d’administration et les chefs d’équipe; 
√ Participer aux activités du Nord organisées NAVTI Fondation Canada; 
√ Être disponible pour les formations pré-départ obligatoires; 
  - Formation réseau, réseautage et levée de fonds (à déterminer) 
  - du vendredi 1 juin au dimanche 3 juin 2012  
  - du vendredi  24 août au dimanche 26 août 2012 
    - le vendredi 9 novembre 2012 (Soirées Retour du Sud et rencontre des stagiaires précédents) 
 

Compétences recherchées pour le poste 
 
√ Étudiant dans tous domaines recherchés 
√ Avoir une capacité à s’exprimer en anglais est obligatoire; 
√ Avoir de l’expérience en gestion de projets est un atout; 
√ Connaître la gestion de projets axée sur les résultats est un atout; 
√ Être une personne autonome, responsable et débrouillarde est un atout; 
√ Avoir une bonne capacité d’adaptation à des milieux constamments en changement; 
√ Avoir de l’initiative, un esprit créatif et un intérêt pour le travail d’équipe est un atout; 
√ Avoir un intérêt pour l’engagement et la mobilisation de publics en coopération internationale est un atout; 
√ Étudier dans un programme ayant un profil international est un atout; 
√ Connaître la suite office et principalement Microsoft Publisher est un atout; 
 

Rémunération 
 
Bénévole / non rémunéré 
 

Pour déposer sa candidature 
 
Faites parvenir votre lettre  de motivation accompagnée de votre curriculum vitæ et du formulaire d’inscription 
au programme de stages (disponible sur le Site Internet dans la section stages internationaux), à l’attention de 
Madame Marie-Soleil Gagné, Chef d’équipe aux stages internationaux, à l’adresse cour-
riel stages@navtifondationcanada.org. S’il vous plaît, précisez deux postes  pour lesquels vous désirez appliquer 
ainsi que deux dates de départ souhaitées (Hiver, été, ou aut omne). Toute candidature incomplète ne pourra 
être considérée. 


